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FISA POSTULUIT

| I IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: asistent medical generalist
3. Pozitia in COR: 325901
4. Loc de munca: Ambulatorial integrat spitalului
3. Cabinet: Ortopedie
6. Nivelul postului:
a4, Conducere: NLI
b. Executie:DA
T.Relatie:
a. ierarhic{control, indrumare, posturi supervizate):
Se subordoneaza:
e  Director Medical
e Asistent/a sef unitate
Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurilé unitatii
b. Tunctionale:cu loate structurile din uniare,
¢. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de selul de Serviciu, in acest
sens{oreanisme ale statului. alte unilati sanitare, ete).

Il. DESCRIEREA POSTULUI

L.Scopul general al postului:

Prestarea unar servicii. compelente ce intra inatributiile asistentului medical generalist din

ambulatoriul de specialitare,

2. Obiective specifice postului:

e lndeplinirea cu profesionalism. lojalitate.corectitudine si in mod constiincios a indataririlor de serviciu

= Cunoasterea si aplicarva legislatiei specifice domeniului ‘d¢ activitate, reglementarile.instructiunile
normele  si nermativele specifice domeniului,

e Disciplina profesionala.

3. Descrierea sarcinilor/atributiitorfaetivitatilor postului:

I exercitarea activitarii, salariatul, in cauza. arc responsabilitatea actelar intreprinse in cadrul activitatilur ce

decurg automat sau care ii sunt delegate,

A. privind activitatea medicala din cadrol Ambulatoriului integrat spitalului- cabinet ortopedie:

I. Preig bolnavul. verifica decumenrele cu care s¢ prezinta pacientul si completeaza datele in repistrul
de consultatie:

2. Elcetueara evaluarea primara a starii bolnavului (aspeet general. culoare tecumente, edeme, postura)
si masvara constaniele hinlogice —TA. T- respiratic . puls saturutie O2 si le inregistreaza in registiul
de consultatii:

3. Preguteste bolnavul si asista medicul specialist fa efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tralament; '

4. Completeaza formularele medicale numai la indicatiile medicului i

5. Participa la inloemirea situatiilor medicale lunare de raportare a activitatii medicale;

6 Comunica cu pacienlii si upartinatorii acestora Intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere
in scop psiho- terapeulic;

7. Lunar tine evidenta materialelor sanitare si a medicamentelor folosite de la aparatul de ureenta:

& Se ocupa cu programurea pacientilor pentru consullalii si genereaza in sistemul informatic
solicitar] de imvestigatic pentru serviciile medicale:

9. Redacteaza documente in sistemul informatic
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10, Actualizeaza fisele medicale ale pacientilor &i ¢ pustredza in arhiva compartimentului:

11, Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

120 Informeunza pacientii despre programul medicului, modul de deslasurare a consultatiilor. sustine moeral
pacientii bolnavi. crecaza o atmosfera placuta pentruacestia in rimpul asteptacii in fata cabinetulul,
realizeaza o empatic cu starcy psihica a bolnavalui.

3. Se preocupa m permanenty de actualizares cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de cducdtic continuy ;

4. Respecta programul de uctivitawe :

5. Respecta secretul profesional si codul de etica si deontelogie al asistentulul medical

6. Lxecula orice alte atributii. trasate de conducatorul ierarhic superior. in limita legalitatii si a
competentelor protesionalz

|7, Parlicipa lu electuarca procedurilor de artroscopie terapeutica si diagnostica in cadrul echipei
chirurgicale.

C. Alte obligatii:

c.b. Obligatii privind securitatea si sanatatea in munca :

Obligatiile in conformitate ¢n Legea Securitatii siosanatatii in Muneca nr. 3192006 si HG
142520006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 31922006, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. suisi desfasoare uctivitaten, in conformitate cu preégatirea si slruirea sa. precunt sicu instructiunile
primite din partea angajatorului. astfel incar sa nu expuna la pericel de accidentare sau imbolnavire profesionata
atal propria perseana, calsi alle persoane care polt {i afectate de actionile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca

2. In mod deosebit. i scopul realizarii obicetivelor . are urmatoarele obligatii;

a.  Sauthizeze coreet aparatura, unelielesubstantele periculoase echipamentele de transport
si alee mijloace de productie:
h.  Saurilizeze corect echipamentul individual de protectic acordal si, dupa utilizare. sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

Sa nu procedeze la scoaterea din lunctiunc. la modificares. schimbarea sau inlatsrares

arbitrara a dispezitivelor de seeuritate propriic m special ale masinilor. aparatorii. unelzelar,

instalatitlor wehnice si cladirilor, sisa lilizeze corect aceste dispozitive:

d. Sa comunice imediat angajatoruiul sissau lucratorilor desemnati orice situatie de muneca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securizatea si sanatates
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic:

¢ Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsan angajatorulun accidenicle
suferite de propria persoana:

. Sacoapereze cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar; pentr 2

fuce posihila realizarea oricaror masuri sau cerinle dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectarii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

Sa coopereze, atal limp cal este necesar, cu angajatorul sissau ¢u lucratorit desemnati. pentrn

& permite angajatorului sa se asigure ca medinl de munca si conditiile de lucre sunl sigure si

fara riscuri pentru securitate si sanatate; in domeniul sau de activitate:

b, Sa isi insuscasca si sy respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanututii in

munca si masurile de aplicare 4 acestora:
i Sadea relatiile solicirare de catre inspeclorii de munca si inspectorii sanitari,
c.2. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii

- su cunoascd si sa respecte documentele Sisiemuiut de Management de Calitate aplicabile
inactivitutey depusa:
- sa participe activ lu realizarca obicctivelar generale de calitate stabilite de managemeniul
de calitate si a obicctivelor specifice locului de munea
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I1l. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A} Privind relatiile interpersonale! comunicarea
I pastreaza o lcgatura armonioasu i politicoasa cu salariatii, cat si cu alte persoane cu care vine in
contact in timpul serviciului:
2.ruspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizesza informatii in domeniul sau de activitate.
I .are v alitudine politicoasa atar fata de colegi. cat sl fara de alte persocanc cu care vine in contact in timpul
serviciului.
3. Pata de echipamentul din dotare:
a. raspunde de respectarea procedurilor inrerne Jegate de utilizarea aparaturii din dotarca
compartimentitlui,
h. raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditita cchipamentelor si instrumentarului si
celorlalte bunuri din dotarea compartimentului:
raspunde de informarea imediata a persoanclor responsabile privind orice detectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea,
B) Privind regulamentele/procedurile de lucru
I. Respecta si pastrenza caracterul confidentialal dacelor st documentelor la care are acces
exercitarea sarcinilor de serviciu
1. Respecta comportamentul elic lata de pacientiapartinatori si celelalte persoane cit care colaboreaza
3. Respecta drepturile pacientului
4 Raspunde de informarea imediata a persoanclor responsabile privind orice defectiune
in lunctionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.
5. Respecta Regulamentul de ordine interioara al unitatii in care-si deslasoars activitates
6. Respecta Regulamentul de organizare si functionare ul unitatii in care-si desfasoarza activitatea
7. Respecta Codul de Conduita Frica stabilit la nivelul unitatii;
8. Respeete Codul Contralulod Intern Managerial de fa nivelul unitatii:
Y. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii:
1. Respecta normele PSE;
I Respecta OMS. 146/1427:24,10.2013 peateu aprobaceu dispozitiilor generale de apurure impotriva
meendiilor la unitati sanitare: astfel;
a)  Respecta normele penerale de aparare importriva incendiilor conform prevederilor din (OMS
146/ 14272410201 3, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii :
bl Respecta instructiunile specifice de expleatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea sectici,
¢l Laterminarca programului de lueru se deconecteaza aparatele’ sistemele de incalzire! ventilatie’
climatizare locul, se intrerupe fluminatul artificial si se opretste alimentarea cu energie elecirica a
caleulatoarelor si w altor aparate electrice care nu afecteaza actul medical sau activitaea deslasurata
in spatiul respectiy
dy - Participa, conform atributiilor stabilite. la evacoarea in conditii de siguranta a pacientilor
persoanelor internate, insotiterilor persoanelor cu handicups apartinatorilor si a vizitatorilar |
¢} Anunta. conform instractiunilor praprii de aparare impotriva incendiilor. orice eveniment care
poate produce o situatic de urgentu;
I} Interving, canform mstructiunikor proprii de apurdre impotriva incendiilor, pentru stingeren
oricarui inceput de incendiu, urilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
g} Ruespecta si duce Ea indeplinire | intocmai, reglementarile legale in domeniv, precum si
reglementarile interne, date de catre Conducerea unitatii.
12. Respecta si pune in aplicare_procedurile £ instructiunile de lucru specifice Jocului de munca,

~

|_IV. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

. Programul de lucru: 8 ore zilnic
h: Conditiile marariale:
-Locul munciiz:Ambulator de specialitate
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-Deplasari: in [unctie de situatic

| V. GRADUL DE AUTONOMIE

a. Auloritatea asupra alwr posturi:

h.Fsre infocuit de ;
c.Delegare:
d.Interdependenta si colaborare cu toate structurile unirarii

[ Vi. CERINTE GENERALE ALE POSTULUI

a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si discipling, reactic rapida in situatii de
urgenta. . abilitati de comunicare. corectitudine. (exibilitate. initiativa. promptitudine. solicitudine. rezistenta la
clort si stres. prezenta de spirik dinamism. calm. diplomatie. deschidere pentru nou.

b) Calitatea relatici de munca in raport cu personalul unitatii. cat si cu persoancle cu care intra in contact in
timpul muncii sale,

| VIl. PERICADA DE EVALUARE A PERFORMENTELOR

Anual

| VIIl. NIVEL DE STUDII S| EXPERIENTA NECESARA POSTULUI

Conform prevederilor legale. in domeniu, aflate in vigoare.
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FISA POSTULUI

| I. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: asistent medical generalist
3. Pozitia in COR: 325901
4. Loc de munca: Ambulatoriul integrat spitalului
5. Cabinet: Pediatric
0. Nivelul postului:
#4. Conducere: NU
b, Exccutie:DA
7.Relatic:
a.icrarhic(control, indrumare, posturi supervizate):
Sesubordoneaza:
*  Director Medical
o Asistent/a sel unitate
Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii
b. functionale:cu toate steucturile din unitate.
c. reprezentare: in limila competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu, in acest
sens(organisme ale stamlui, alte unitad sanilare. eie).

| II. DESCRIEREA POSTULUI

LScopul peneral al postului:
Prestarea unor servicit, competente ce intrain atributiile asistentului medical generalist din
ambulatoriul de specialitate.
1. Obicctive specifice postului:
= Indeplinirea cu prolesionalism loialicate corectitudine si in mod constiincios a indataririlar de serviciu
o Cuncasterca si aplicarea legislatiei specilice domeniului de activitate, reglementarile.instructiunile
normele si normativele specifice demeniului.
o Disclplina protisionala.
3._Descricrea sarcinilorfatributiilor/activitatilor postului:
In exercitarea activitatii, salariatul, in cauza, are responsabilitalea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg autemat sau care ii sunt delegare.
A privind activitatea medicala din cadrul Ambulatoriului integrat spitalului- cabinet pediatrie:
I, Preia bolnavul. verifica documentele cu care s prezinta pacientul si completeaza datele in registrul
de consullatie:

2. Efectueaza evaluares primara a staril bolnavului {aspect general. culoare tegumente, edente. postura)
st masoara constanicle biologice TA, T- respiratie . puls saturatic O2 si le inregisireazi in registiu|
de consultatii:

3. Pregateste bolnavul s1 asista medicul specialist la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament:

4 Completeaza [ormularele medicale numai la indicatiile medicului =

§:

Participa la intocmired situatiiler medicale Junare de ruportare 2 activitatii medicale.

6. Comunica cu pacienlii si upartinatorii acestora intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere

in seop psiho- terapeutic;

Lunar tine evidenta materialelor sanitare si @ medicamentelor folosile de lu aparatu] de uraenta;

8. Se ocupa cu programarea pacientilor pentru consultatii si penereaza in sislemul inlhrmatic
solicitari de investigatic pentru serviciile medicale:

Y. Reducteaza documenre in sistemul informatic

-~
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10, Actualizeaza fisele medicale ale pacientilor si le pastreaza in arhiva compartimentulai.

I Acorda primul ajutor in cez de urgenta:

120 Informeaza pacientii despre programul medicului, modul de desfasurare a cansultatiilor, sustine moral
pacientii bolnavi, creeaza o aumosfers placuta pentru acestia in timpul asteptarii in fatn cabinetului.
realizeaza o emparie cu starea paihicaa bolnavalui.

I3, Se preacupa in permanenta de actuallzarea cunostintelor prolesionule. prin studiu individual sau ulte
lorme de educarie continua |

14, Ruespecta programul de activiate

15, Respecta secretul profesional si codul de etica si deontelogic al asistentutui medicul

6. Fxecura orice alte atributll, trasate de conducatorul icrarhic Superior, in limila lewalilati - sioe
comperentelor profesionale

17, Lxecuta spircmelrie pentru copii cu varste peste 7 ani pentru disgnosticarea si fratamentul astmului

bronsic,

C. Alte obligatii:
c.l. Obligatii privind securitatea si sanaratea in munea ¢

Obligatiile in conformitate cu Legea Securitatii si sanatatii in Munca nr. 319/2006 si HG

14252006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006. cu maodificarile si
complefarile ulterioare:

L. saisi desfascare activitatea, in conformilate cu pregatirea si imstruirea sa. precum <1 cu instructiunile

primite din partea angajacorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de aceidentare sau imbolnavire profesionaia
alal proprig persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actunile sau omisiunile sale in dmpul procesului
de munca.

¢.2

In mod deosebit, in scopul realizarii obicetivelor . are urmatoarele obligatii:

a.  Sautilizeze coreel aparatura. uneltele substantele periculoase echipamentele de transport

si alte mijloace de productie:

h.  Sa utilizeze coreet cchipamentul individual de protectie acardat si, dupa urilizare, sa il
napoieze sau sa il puna la focul destinal pentru pastrare:

¢ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modilicarea. schimbarey san infaturares
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in spectal ale masinitor. aparaturii. uncliclor,
mstulatiilor tehnice si cladiriler. sisa utilizeze corect aceste dispozitive:

d. Sa comunice imediat angajaterului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de muncy

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentri securitatea sisanatulcs

tucratorilor, precum si orvice deficienta a sistemelor de protectic:

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munea sissan angajatorului aceidentele

sulerite de propria persoanu:

f. Sacoopereze cu angajatorul sizsau cu lucratorii desemnati. atal timp car este necesar, paniru a
face posihita realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si sccuritadi lueratorilor:

g Sacooperese, stul limp cat este necesar, cu angajatorul sit‘sau cu lucratorii desemnati; pentra
a permite angamatorului sa se usizure ca medinl de munea si conditiile de lucru sant sigure 51
Fara riscuri pentru seécurttate si sunatate. in domeniul sau de activitate:

h.  Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
munca si masurile de aplicare a acestora:

L Sadesrelatiile selicitare de carre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

o

2. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii

- si cunoasea si sa respeere documentele Sistemului de Managemenr de Calitate aplicabile
in wetivitarea depusa;

- sa parlicipe acliv la realizarea obiectivelor gencrale de vulitale stabilile de munsgementul
de calitate si a4 vbicctivelor specifice lacului de munca.

MEEREE R
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| 1. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A) Privind relatiile interpersonale! comunicarea
pastreaza o legatura armonioasa si politicousa cu salariatii, cat i cu alle persoane cu care ving in
contact in tmpul servieiului;
Zraspunde de corectitndinea si promptitudines cu care furnizeaza informatii in domeniol san de acrivirte,
4. are o utludine politicoasa atal fala de colegi. vat si fata de alte persoane cu care vine in contact in timpul
serviciului,
5. Fara de echipamentul din dotare:
a.  raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarca
compartimentului.
ho raspunde de ulilizarea si pastrarea in bune conditii a cchipamentetor si instrumentacului si
celorlalte bunuri din dotarea compartimentului;
¢, raspunde de inlormarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
lunctionare # echipamentului cu care isi deslasoara activitatea,
B) Privind regulamentele/procedurile de lucru
I Respecta si pustreaza caracteru] contidential al dutelor si documentelor ka care are acces in
exercitarea sarcinilor deserviciu:
2.Respecta comportamentul etic fata de pacienti.apartinatori si celelalte persoane cu care coluboreiza -
1 Respecta dreprurile pacientului
4. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
i funclionare o echipamentului cu care isi desfascara activitatea.
3. Respecta Regulamentul de ordine interioara al unitatii in care-si desfasoara activitutea
0. Respecta Regulamentul de organizare si [unctionare al unitatii in care-si desfusoura activitarea
7. Respeera Codul de Conduita Erica stabilit la nivelul unitatii;
8. Respeera Codul Controlului Intern Managerial de la nivelul unitatii;
Y. Respecta norinele igienico-sanitare si de protectis muncii:
10, Respecta normele PSI:
I Respects OMS. 146:1427/24.16.201 3 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare inpoiriva
incendiilor la unitali sanitare. astfel;
4)  Respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor din OMS
1467142724, 10.20 13, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii
bl Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelorechipamentelor aflate in doturen sectiei;
¢} Lu lerminarea pregramului de lucru se deconecteaza aparatele/ sistemele de incalzire: ventilaties
climatizare locala, se intrerupe iluminatul artificial si se opretste alimentarea cu energic electrica 1
calculatoarelor si a altor aparate ¢lectrice care nu afecteaza actul medical sau activitatea deslasurat
in spatiul respectiv
d) - Participa. conform atributiilor stabilite. la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor
persoanelor internate. insatitorilor persoanclor cu handicap! apartinatorilor si a vizicatorilor .
¢l Anunta. conform instructiunilar proprii de aparare impotriva incendiilor. orice eveniment care
poate produce o sitvatie de urgentat
iy Tntervine. eonform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor. pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
) Respecta si duce la indeplinire . intocmai. reglementarile legale in domenin, precum si
reglementarile interne. date de catre Conducerea unirarii,
12, Respecta si pune in aplicure procedurile ! instructivnile de lucru specilice loculni de munca.

[ IV. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

4. Programul de luern: 8 ore zilnic
b, Conditiile mareriale;
-Locul muncii:Ambulator de specialitate
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-Deplasuri: in functie de siluatic
V. GRADUL DE AUTONOMIE _

a. Autaritatea usupra altor posturi:

L ste infocuit de ¢
¢.Delegare;
d.Interdependenta st colaborare cu toate structurile unitatii

l VI, CERINTE GENERALE ALE POSTULUI

4l Calitaten muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplinu. reactie rapida in siuatii de
urgentq, , abilitati de comunicare. corectitudine, fexibilitate, initiativa. promptitudine. soliciwudine, rezistentn |z
efort si stres. prezenta de spirit. dinamism. calm, diplomatic. deschidere pentru nou,

bh) Caliratea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat si cu persoanele cu care intra in contact in
timpul muncii sale.

| VII, PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMENTELOR

Anual

| VIIl. NIVEL DE STUDII S| EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, in domeniu. allate in vigoare,
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FISA POSTULU!

| 1. IDENTITATEA POSTULUI

. Numele si prenumcle titalarolui:
1. Denumirea postului: asistent medical generalist
3, Pozitia in COR: 325901
4. Loe de munca: Ambulatoriul integrat spitalului
5, Cabinet: Chirurgie
6. Nivelul postulni:
a. Conducere; NU
h. Executie:DA
7.Relatic:
. ierarhic{control, indrumare, posturi supervizate):
Se subordoneaza:
°  Director Medical
°  Asistent/a sel unitate
Interdependenta si colaborare: colaborare cu tate structurile unitatii
b, functionale:cu loate structurile din unitate,
e. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de selul de serviciu. in acesr
senstorganisime ale statuloi, alee unitati sanitare. vwe).

| II. DESCRIEREA POSTULUI

LScopul general al postului:

Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile asistentului medical generalist din
ambulatoriul de specialitale.
2. Obiective specifice postului:
»  Indeplinirea cu profesionalism.loialitate.corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de serviciu
Cunoasterea si aplicarea legislariel specilice domeniului de activitate, reglementarile.instructiunile
nermele s normativele specifice domeniului,
e Discipling profesionala.
3. _Deserierea sarcinilorfatributiilocfactivitatilor postului:
liexercitares activitatii, salariatul, in cauza. are responsabilitaten actefor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg automal sau care ii sunt delegate,
A. privind activitatea medicala din cadrul Ambulatoriului integrat spitalului- cabinet chirurgie:
I Preia bolnavul, verifica documentele cu care se prezinta pacientul si compléteaza datele in regiseul
de consulatie:

2. Lfeclucaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general. culoare tegumente, edeme, postura)
si masoara constantele biologice —T'A, T- respiratie , puls sawuratie O2 si le inreuistreaza in regisryl
de consultutiiz

3. Pregaieste bolnavul si asista medicul specialist la efectuarea tehnicilur speciale de investigatii si
Tratament:

4. Campleteaza: formularele medicale numai la indicatiile medicului 2

5. Participa la intoemirea situatiilor medicale lunare de raportare a activitatii medicale:

6. Comunica cu pacientii si apartinatorii acestora intr-un limbaj adaptar nivelului lor de intelegere

in scop psiho- erapeutic:

lounar tine evidenta marerialelor sanitare si a medicamentelor folosite de la aparatul de urgenta:

8. Se ocupa cu programarea paclentilor pentru consultatii si genereaza in sistemul intormatic
solicitari de investigatie pentru serviciile medicale;

9, Redacteaza documente in sistemul informatic

-1
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1) Actualizeaza lisele medicule ale pacientilor si le pastreaza in arhiva compartimentilui:

L1 Acorda primul ajutor i caz de urgenta;

12, Informeaza pacientii despre programul medicului. modul de desfasurare 2 consultariilor. sustine moral
pacientii bolnavi, creeaza o atmoslera placuta pentru acestia in timpul asteptarii in fata cabinetului.
realizeaza o empatie cu starea psihica a bolnavului.

I3, Se preocupa in permancenta de actualizarca cunostintelor profesionale: prin studin individoal sau alre
forme de educatic continua :

14, Respecta programul de activitate |

3. Respecta secretul profesional si codul de ctiva st deontolozice al asistentului medical

1. Executa orice alte atriburii. trasate: de conducatorul jerarhic superior. in limia legalitatii sia
competentelor profesionale

17, Participa la procedurile Jaser CO2 cu vaporizare de tesuturi sub supravegherea medicului,

C. Alte obligatii:
c.l. Obligatii privind securitale:n si sanatatea in munca ;

Obligatiile in conformitate cu Legea Securitatii si sanatatii in Muneca nr. 31972006 si HG
1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 319/20006, cu maodificarile si
completarile ulterioare:

l. saisi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorolul, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imhalnavire profesinnala
it propria persoana, cat si alte persoane care pot i aleelate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesilui
de munca.

2. Inmaod deesehit, in scopul realizarii abiectivelor . are urmatoarele abligatii:

4. Sautilizeze corect aparatura, uneltelesubstantele periculoase echipamentele de transpert
si alte mijloace de productie;

b Sa ulilizeze corect echipamentul individual de protectic avordal si. dupa utilizare, sa il
inapoicze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢ Sa nu procedeze la scoateren din lunctiune, la modificarea, schimbarea sau infalurarca
arhitrara o dispozitiveler de sceuritate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. uncliclor.
instalatiilor tehnice si cladirilor, si su utilizeze corect ageste dispozitive:

d. Sa comunice imediat angajtorulul sifssau licraterilor desemnati orice situatic de munca
despre cale au motive inlemeidle sa o considere un pericol pentru securitules siosunutites
lueratarilor, precum si orice delicient a sistemelar de protectie:

¢ Su aduca la cunostinta conducaterulut locului de munea sissan angajatorului accidentele
sulerite de propria persoana;

. Sacooperese cu angaiatorul sissau cu lucratorii deseninati, atal limp cat cste necesar, pentri o
face posibita realizarca oricuror masuri sau cerinte dispuse de catre inspeclorii de muncy si
inspectorii sanitari, pentru prolectia sanatatii si securitatii lucrarorilor;

2. Sachopereze, atar fimp cal este necesar, cu dngajatorul sifsan cu lucratorii desemnati. pentry
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de luery sunt sigire si
Fara riscuri pentre securitate si sanatate. in domeniul suu de aclivitte:

h.  Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislariel din domeniul securitatii si sanatatii in
muney 51 masurile de aplicare a acestora;

i Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

.2, Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii
- Sa cunoasca $i sa respecte documentele Sistemului de Management de Calirate aplicabile
in activitatea depusa;
- su participe ncriv fa realizarea obicclivelor generale de calitate stabilite de managementul
de valitate 51 a obiectivelar specifice locului de munca.
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|ll. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI
A) Privind relatiile interpersonale! comunicarea
I. pastreaza o legatura armonioasa si polilicoasa cu salariatii, cat si cu alte persoane cu care viae in
contact in timpul serviciului:
Zoraspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza inlormaltii in domeniul san de activitue,
4, are o-atituding politicoass atal 1ata de colegi. cat 51 fata de alte persoane cu care vine in contaet in tingpul
serviciului,
- Fara de echipamentul din dotare:
a, raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dutarea
compartimentului.
b- raspunde de unlizarca si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului si
celorlalte bunuri din dotarea compartimentului:
¢, raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi-deslasoara activitatea.
B} Privind regulamentele/procedurile de lucru
I. Respecia si pastreaza caracterul conlidential al datetor si documentelor la care are acces in
exercitaren sarcinilor de serviciu:
2 Respecta compartamentul etic fara de pacientiapartinatori st celelalie persoune cu care colaboreaza -
1 Respecta drepturile pavientului
1 Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice delectiune
m functionare a echipamentului cu care isi destasoara activitatea,

)

3. Respects Regolamentul de ording interioara al unitatii in care-si desfasoara sctivitatea

0. Respects Regolamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si desfasoura aetivilaien
* Respecta Codul de Conduila Etca stabilit la nivelul unitarii;

8. Respecta Codul Controlului Intern Munagerial de la nivelul unitatii;

Y, Respecta nurmele igienico-saniture si de protectia muncii;
10, Respecta normele PSI:
I Respecia OMS. 146/1427:24.10.2013 pentru aprobarea dispozitilor generale de aparare impolriva
incendiilor I unitati sanirare, astiel:
a)  Respecta normele generale de aparare impolriva incendiilar conform prevederilor din OMS
146142724 10.201 5. precum si regulile si masurile specilice stabilite in cadrul unitatii ;
by Respecta instructiunile specitice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflale in dotares sectiei;
oy Laterminarea programului de lucru se deconecteaza aparatefe’ sistemele de incalzire! ventilatie:
climatizare locala. se intrerupe iluminatul artificial si se opretste alimentares cu energie electrica @
caleulaloaretor si a altor aparate electrice care nu alecteaza actul medical sau activitatea destasuraia
in spatiul respectiv .
d} Participa. conform atriburiilor stahilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor’
perseanelor internate. insotitorilor persoanelor cu handicap’ apartinatorilor si a vizitatorilor .
¢b - Anunea, confarm instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poute produce o situatie de urgenta;
Fy Intervine. conlorm instrueriunilor proprii de aparare impotriva incendiilor. pentru stingeren
aricarui incepul de incendiu. utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din doture.
Respecta si duce la jndeplinire . inlocmai. reglementarile legale in domeniu, precum si
realementarile interne, date de carre Conducerea unitatii,
12, Respecra si pune inaplicarc_procedurile / instructiunile de lucru specilice lucului de munci

U
S

| IV. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

4. Programul de lucru: 8 ore zilnic
h. Conditiile materiale:
-Locul muncii:Ambulator de specialitaw
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-Deplasari: in functie de situatie
| V. GRADUL DE AUTONOMIE

o Autoritatea asupry slear posturi:

h.Este infocult de
¢.Delegare:
d.Interdependenta si coluborure cu loate structurile unicarii

| V1. CERINTE GENERALE ALE POSTULUI

a) Calitatca muncii presiate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida i siwatii de
urgenty. . abilitati de comunicare, corectitudine. Texibilitate, initiativa, promptitudine. solicitudine. rezistenta a
efort si stres, prezenta de spirit, dinamism. calm, diplomatic. deschidere peatru nou.

b) Calitarea relatiet de munca in rapart cu personalul unitatii, cal si cu persoanele cu care infra in comtact in
timpul muncii sale.

| VIL. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMENTELOR

Anual

| Vil NIVEL DE STUDII S| EXPERIENTA NECESARA POSTULUI

L |

Conform prevederilar legale, in domeniu, allate in vigoure.
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FISA POSTULLUI

| I IDENTITATEA POSTULUI
. Numele si prenumele titularului:
2, Denumirea postului: asistent medical generalist
3. Pozitia in COR: 325901
4. Loc de munca: Ambulatoriul integrat spitalului
5. Cabinet: Neurologie
6. Nivelul postului:
4. Conducere: NU
b. Executie:DA
T.Relatie:
#. terarhic{control, indrumare, posturi supervizate):
Se subordoneaza:
*  Director Medical
»  Asistent/s scf unitate
Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii
b. funcrionaleicu wate structurile din unitute.
¢. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu, in acest
sens(organisme ale statului. alte unitati sanitare, eick

_Il. DESCRIEREA POSTULUI

L5copul general al postului:
Prestarea unor servicii, competente ce infra in atributiile asistentului medical generalist din
ambulatoriul de speciulitate.
1. Obicetive specifice postului:
s Indeplinirea cu profesionalism.loialitae. corcetitudine siin mod constiincios a indatoririlor de servicin
o Cunoasterea si aplicarca legistalici specifice domenivnlui de activitate, reslementarile.instiructiunile
normele  sinormativele specifice demeniului.
s Distiplina profesionala.
3. _Deserieres sarcinilovfatributilor/activitatilor_postului:
[0 exercitares activitatii, salariatul, In cauza, are responsabilitatea uctelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg automat sau care ii sunt defegare,
A. privind activitatea medicala din eadrul Ambulatoriului integrat spitalului- cabinet neurologice!
I, Preia bolnavul. verifics documentele cu care se prezinta pacientul si completeaza datele in registrul
de consultatie:

2. Electueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general. culoare tegumente, edéme, postura)
si masoara constantele biologice  TAL T- respiratie . puls saturatic O2 si le inregistreaza in registiil
de consultani:

3. Pregateste holnavul siasista medicul specialist la efectuarea tehnigilor speciale de investigatii si
lratament;

1. Completeaza formularcle medicale numai la indicatiile medicului =

5

Marticipa la intocmirea situatiilor medicale lunare de raportare a activitatii medicale:

6. Comunica cu pacicentii si apartinatorii acestora intr-un limbuj adaptat nivelului lor de intelegare
in scep psiho- erapeutic:

7. Lunar tine evidenta materialelor sanitare si a medicamentelor folosite de la aparatul de urgentas:

8. Se ocupa cu programarca pacientilor pentru consultatii si genereaza in sisterul inlormatic
solicitari de investizatie pentru serviciile medicale:

U Redacleaza documente in sistemul inlormatic
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Actualizeaza fiscle medicale ale pacientilor si | pastreaza in arhiva compartimentului:

Acorda primul ajulor in caz de urgenra;

Informeaza pacientil despre programul medicului. modul de destasurare a consultatiilor, sustine moeal
pacientii bolnavi. creeaza o almuestera placuta pentru acestia in timpul asteptarii in fata cahinetulu,
realizeaza o empatie cu starea psihica a bolnavului.

Se preacupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual san alte
lorme de educarie continua &

Respecta programul de yelivitate

Respecta secretul prolesional sicodul de etica st deontologie al asistentului medical

Executa orice alte arributii. traswte de conducatorul ievarhic superior, in limita legalitatii si
compelentelor profesionale

Lxecula sub supravegherea medicului coordonator TILT test si efectueaza electroencefalograme cu erad
de complexitate sporita,

€. Alte obligatii:
.1, Obligatii privind securitatea si sanatatea in muncea :

Obligatiile in conformitate eu Legea Securitatii si sanatatii in Munea nr. 3192006 si HG
142572006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006. cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. saisi deslasoare activitalea. in conformitate cu pregatirea si insteuirea sa. precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorulul. astiel incut sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbelnavire prolesionali
dldt propria persoana, caf si alle persoane care pot 17 alectate de actiunile sau omisiunile sale i timpul procesului
de munca.

9

In mad deosebit. in scopul realizarii obiectivelor . are urmaroarele obligatii:

a. Sautilizeze corect aparatura, uneltele substantele periculoase echipamentele de transport
sialte mploace de productie:

h. Sa utilizeze corvet cchipamentul individual de profectic acordal si. dupa utilizare. sa il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterca din tunctivne, la modilicarca. schimbarca sau inlatiraren

arbitrara a dispozitivelor de sceuritute proprii. in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor.

instalutiflor tehnice si cladirilor, si sa ulilizeze corect aceste dispozitive:

d. Sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnari orice situatie de mumnca
despre care au mative intemeiate sa o considere un pericol pentru securitarea sl sanatate
lucratoriiar, precum si orice delivienta a sistemelor de protectic:

¢ Su uduca la cunostinta conducatorului locului de munca si‘sau angajatorului uccidentele
suferite de propria perseana;

f.  Sacovpereze cu angajatorul sissau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar. pentru a
luce posibifa realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru proteclia sanatatii si securitatii lucratorilor:

L. Sacovpercze. atat fimp cat este necesar. cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemmali. pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sizure 51
fara riseurt pentru securitate si sanatare, in domeniul sau de activitate;

h.  Sa isi insuscasca sisa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii i sanatatii in
muneca si masurile de aplicare u acestora:

i Sudearelutiile solicitate de calre inspectorii de munea si inspectorii sanitari.

[

¢.2, Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii

- 5a cunoascy si su respecte documentele Sistemului de Management de Calitawe aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea nhiectivelor gencrale de calitate stabilite de managementul
du calitate si a obicctivelor specitice locului de munca.
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| Il. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI
A) Privind relatiile interpersonaled comunicarea
pastreaza o legatura armoniousa st polideonsa co salariatii, car si cu alte persoane cu care vine in
contact in tunpul serviciului:
Lraspunde de corecritudinea si prompuiludinea cu care lurnizeaz informatii in domeninl sau de activitate,
4. ure parinidine politicoasa atat fata de colegi. cac si fata dealte persoane eu care vine in contact in timpul
serviciudui.
. Fata de echipamentuol din dotare:
a raspunde de respectarca procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotaren
compartimentului,
b. raspunde de utilizarea si pastrarea in‘bune conditii a echipamentelor st instrumentarulo &i
celorlalie bunuri din dotarea compartimentului
raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea,
B) Privind regulamentele/procedurile de lueru
|- Respecta si pastreaza caracterul confidential al dateler si documentelor la care are acces
exercitarea sarcinilor de serviciu:
2. Respecta comportamentul etic fata de pacientiapartinatort si celelalte persoane cu care colaboreaza .
3. Respecta drepturile pacientilui
4, Raspunde de intormares imediata a persaanelor responsabile privind orice detfectinne
in functionare a echipamentulur cu care isi desfasoara activitatea.
3 Respecta Regulamentul de ordine intericoura al unitatii in care-si desfasoara activitatea
& Respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si deslasoara activitatea
7. Respecta Codul de Conduira Ltica stabilit fa nivelul unitaii:
4 Respecty Codul Contralului Intern Managerial de la mivelul unitatii:
4. Respecta normely igienivo-sunitare <i de protectia muncii:
L Respecta normele PSI:
|1 Respecta OMS. 1416/1427:24.10.2013 pentru aprobarea dispozitiilor gencrale de aparare imporriva
incendiilor la unitati sanitare. astlel:
4)  Respecta normele generule de aparare impatriva incendiilor conlorm prevederilor din OMS
40/1427 210,201 3, precom si regulile si masutile specifice stabilite in cadrul unirarii ;
0)  Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea sectien:
¢} Laterminarea programului de lucru se deconecteaza aparatele/ sistemele de incatzire! venrilatie:
climatizare locala, s¢ intrerupe iluminatul artificial si se opretste alimentarca cu energie electrica a
catculatoarelor si a altor aparawe electrice care nu afecteaza actul medical sau activitales deslasurata
in spatiul respectiv
d) Participa. conform atriburtiilor stabilite, la evacuarca in conditii de siguranta a pacientilor’
persoanelar internate, insottarilor persoanelor cu handicap’ apartinaterilor si a vizitatariior |
¢} Anunea, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, vrice eveniment care
poate praduce o situatie de urgenta;
1} Intervine. conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiifor. pentru stingerea
aricarui incepit de fncendiu. ulilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
2)  Respeeta siduce I indeplinire | intocmai. reglementarile legale in domeniu. precum si
reglementarile interne. date de catre Conduceres unitatii,
12, Respectu sipune i aplicare procedurile ! instructiunile de lueru specifice locului de muncy.

Ty

5]

[ IV. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

4. Programul de lucru: 8 ore zilnic
b. Condiriile marteriale:
-lLocul muncizAmbuilator de specialitule
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-Deplasari: in [unctie de situatie

V. GRADUL DE AUTONOMIE

i, Auloritatea asupra altor posturi:

b.Lste infocuit de ;
c.Delegare:
donterdependenta si coluhorare cu toate structurile unitatii

a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida in siwatii de
urgenta, . abilitali de comunicare, earectifuding, Mexibilitate, initiativa. promptitodine, solicirudine, rezistenta la
clortsistres, prezenta de spirit, dinamism. calm, diplomatie. deschidere pentru nou.

b) Calitates relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat si cu persoancle cu care intru in contaer in
limpul muncii sale.

VIl. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMENTELOR

Anual

| VIl NIVEL DE STUDII S1 EXPERIENTA NECESARA POSTULU|

Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare.
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FISA POSTULUI

| I IDENTITATEA POSTULUI
L. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postulniz asistent medical generalist
3. Pozitia in COR: 323901
4. Loc de munea: Ambuolatorvinl integrat spitalului
5. Cabinet: Cardiologie
G. Nivelul postului:
4. Conducere: NL
h. Executie:DA
T.Relatie:
a. ierarhic(control, indrumare, posturi superyizate):
S¢ subordoneaza:
e Director Medical
s Asistent/a sef unitate
Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile uniatii
b. funetionale:cu 1oute structurite din unitate.
¢. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu, in acest
senstoreanisme ale statudue. alte unitali sanitare, ete).

| 11. DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul general al postului:

['restarea unor servicii. competente ce intra in atriburiile asistentului medical generalist din
smbulatorinl de specialitate
2. Obiective specifice_postului:
¢ Indeplinirea cu profesionalism, lotalitate.corectitudine si in mod constiingios a indatoririlor de serviciu
= Cunoasterea si aplicarea legislauel specilice domeniului de activirate, reglementarile.instructiunilé
normele si normativele specilice domeniului.
o Discipling profesionala.
3. Descrierea sarcinilorfatributiilorfactivitatilor postului:
In exercitarea activilatii. saluriatul, in cauza, are résponsabilitatca actelor intreprinse in cadrul activitarilor e
decurg automal sau cure i sunt delegate,
A, privind activitatea medicala din cadrul Ambulatoriului integrat spitalului- cabinet cardinlogic:
I. Preia bolnavul, verilica documentele cu care se prezinta pacientul si completenza datele in registrul
de consultatic:
2. Efectueaza evaluarea primara a stacii bolnavului taspect general, culoare teguments, edeme, posturi)
sl masoara constantele biologice - TA, T- vespiratic . puls satratic O2 si e inregistreaza in registrul
de consultatiiz

3. Prepateste bolnavul siasista medicul specialist la efectuarea tehnicilor speciale de investigutii si
rarament:

4. Complewaza lormularele medicale numai la indicauile medicului <

5. Participa lu intoemirea sitnatiilor medicale lunare de raportare u activitatii medicale:

6. Comunica cu pacientii si apartinatorii acestora intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere
in seop psihio- lerapeutic:

7. Lunar tine evidenta materialelor sanitace si a medicamentelor folosite de la aparatul de urgenta:

8. Se ocupa cu programaren pacientilor pentru consultatii si genereaza in sistemul informatic

solicitarl e invesligate pentru serviciile medicale:
D, Redacteaza documente i sistemul informuatic
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10, Actualizeaza fisele medicale ale pacientilor si le pastreaza in arhiva compartimentului:

Il Acorda primul ajutor in cuz de urgenza;

120 Informeaza pacientii despre programul medicului. modul de deslasurare a consullatiilor. sustine moral
pacientii bolnavi. crecaza o atmosfera placuta pentru acestia in timpul asteptarii in lata cabinetului,
realizeaza o empatie cu starca psihica a bolnuvului.

13, Se preocupa in permanenta e actualizare cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau alie
torme de educatie continua ;

F Respecta programul de activimate ;

5. Respecta secretul profesional si codul de etica si deentologie al asistentului medical

6. Exceula orice alte arributii. wasare de conducatorul ierarhic superior. in limita lewalitatii s a
competentelor profesionale

17, Participa la teste de efort si a monitarizarilor Holter a pacientilor.

C. Alte obligatii:
c.l. Obligatii privind securitatea si sanatatea in munca :

Obligatiile in conformitate cu Legea Securitatii si sanatatii in Munca nr. 3192006 si HG
142572006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 31922006, cu modificarile si
completarile nlterioare:

1. saisi destusoare activitatea, in conformirate cu pregatirea si instraired sa. precum si cu instrueriunile
primite din partea angajatorului. asttel incat su nu expuna la pericol de aceidentare sau imbolnavire prolesionala
a1 propria persoung. cat si alte persoane care pot 1 afectate de acliunile saw omisiunile sale in timpul procesului
de munen.

2. Inmod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor . are urmatoarele obligatii:

4, Sautilizeze coreel uparatura, imeltele.substantele periculoase echipamentele de transport
st alle mijloace de productie:

b Suutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordar si. dupa utilizare. sa il
inapoieze sansa il puna la locul destinat pentru pastrare;

. Sa nu procedeze la scoaterea din lunctiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrara a dispazitivelor de securitale proprii. in special ale masinilor. aparaturil. uneliclor.
instalatiilor rehnice si cladicitor. st sa utilizeze vorcel aceste dispozirive;

do Sa comunice imediar angajatorului sissau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre cure gu motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanafarea
lucrararilor, precum sioorice delicienta a sistemelor de protectie:

v, Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sisau angajatorului aceidentele
sulerite de propria persnana:

. Sacoopereze cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati, atat fimp car este necesar, peniru o
lace posibilu realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de nunca si
inspectorii sanitari. pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,

Sa coopereze, atat Timp car este necesar, cu angajalorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru
@ permite angujatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
Fara riseuri pentru seeuritate si sanatate, in domeniu! sau de activitate:
h.  Saisi insuseasea si sa respecte prevederile Tegislatiel din domeniul sceuritatii i sanatasii in
munci si musurile de aplicare a acestoru:
i Sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sunitari.
2. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii
- s cunoasea si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in uctivirarea depusa:
- sa participe actiy la realizarca obiectivelor generale de calitate stabilile de managementul
de caiitate si a obiectivelor specifice locului de munca,

ac

[ 11l. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI
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A) Privind relatiile interpersonale/ comunicarea
I, pastreuza o legatura armonioasa si paliticoasa cu salariatii. cat st cu alte persoane cu care vine in
contact in timpul seryiciului:
Ziraspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza inlormalii in domeniul san de activitace.
4 are o atitndine politicoasa atat fata de colegi. cal 51 lata de alle persounce cu care vine i gontact in fimpul
servicinlui.
- Fata de eehippmentul din dotare;
a. raspunde de respecrarea procedurilor interne legate de utilizarca aparaturii din dotarca
compartimentuilii,
b, raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului si
velortalte bunuri din dotarea compartimentubui;
o raspunde de mtormarea imediata a persoanclor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara aclivitatea.
B) Privind regulamentele/procedurile de lucrn
|. Respecta si pastreaza caracterul confidential al datelor si documentelor a care are acees in
exercitares sarcinilor de servicii;
2 Respecta compertamentul etic fata de pacientiapartinatort si celelalte persoane cu care colaborenza :
3 Respecta dreptorile pacientului
4. Raspunde de infermarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionare a echipamentului ¢u care sl desfasoars activitatea.
3. Respectu Regulamentul de ordine interioara al unitatii in carc-si desfasours activiten
. Respectu Regulamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si deslasours aclivitatea
7. Respecra Codul de Conduita Luca stabilit ke nivelul uniatii:
B, Respeets Codul Conrrolului intern Managerial de | nivelul uniatii;
9. Respecta normiele igicnico-sanitare si de protectia muncii:
10, Respecta normele PSI:
Il Respecia OMS. 146:1427:24.10.201 3 pentru aprobarea dispozitiitor generale de aparare impatrivi
incendiilor e unitati sanitare, asitel:
4)  Respecta normele generale de aparare impotrivicineendiilar conform prevederilor din OMS
[46/1427724 10,2013, precum si regulile s1 masurile specifice stabilite in cadrul unicatii :

b} Respect instructiunile specitive de exploatare a aparatelor’echipamentelor aflate in dotarca sectici:

¢} Larerminaren programului de Jueru se deconecteaza aparatele/ sistemele de incalzire! ventilatic:
climatizare locala. =e intrerupe iluminatul artificial si se opretste alimenarea cu energic ¢lectricu a
culculatoarelor 51 a altor aparate electrice care nu alectesza actul medical sau activitatea desfasurala
i spatiul respectiv

d) - Participa, contorm atributiilor stabilite, ta evacuarca in conditii de siguranta a pacientilor’

persnanelor internate, insutitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor si a vizitatorilor

¢) Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice cveniment cure

poate produce o situarie de urgenta:

N Inwervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor. pentru stingerea
oricarui inceput de incendii, utilizand mijloscele de aparare impaotriva incendiilor din dotare.
Respecta si duce fa indeplinire . intoemai, reglementarite legale in domenin, precum si
reglementarile interne. date de eatre Condicerea unitatii.

=)

>

=

n=
.-

12, Respecta si pune in aplicare procedurile £ insteuctiunile de lucru specifice lncului de munga.
" IV. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 8 vre ilnic
b. Condiliile mararinle:
-Locul munciizAmbulator de specialitate

-Dreplasari; in functic de situatic
V. GRADUL DE AUTONOMIE
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4. Auloritatea asupraaltor posturt:
b.Este inlocuir de ;
c.Delegare:
. Interdependenta si colaborare cu loale structurile unitatii

[ VI. CERINTE GENERALE ALE POSTULUI -

a) Calitates muncii prestate este cuantifivata prin spiritnl de ordine si disciplina. reactie rapida in situarii de
urgentu. . abilitari de comunicare, corcetiludine, flexibilitate, initiativa. promplitudine. solicitudine. rezistenta la
elurl sistres. prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie. deschidere pentru now.

b) Calitatea relatiei de menca in raport cu personalul unitatii. cal si cu persoanele cu care intra in contact
timpul muncii sake,

|_ VIl PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMENTELOR

Anual
[ VIIl. NIVEL DE STUDII S| EXPERIENTA NECESARA POSTULUI

Conform prevederilor legale. in domeniu, allate v vigoare,



FISA POSTULUIL

Titular

CNP

Este inlocuit de:

Inlocuieste pe:

! Aprobat Avizat
Functia MANAGER DIRECTOR MEDICAL
Nume $i prenume
Semnatura
Data ;
[ EVENIMENTE
| -l.laza-l-eé,ali ............. - Legislatia in vigoare. Regulamentul intern. Regulamentul de organizare si

functionare, Contractul individual de munca

Data primei -
intocmiri

Data ultimei -
actualizari

Nr. revizuire

Data urmatoarei
actualiziari

Motivul
actualizarii

- in functie de modificarile intervenite

- modificare atributii

1. Descrierea postalui

Denumire

Departament

Locatia
(Sectia/Compartimentul)

NEONATOLOGIE

Denumirea postului

Asistent medical

Nivelul postului/ pozitia

Situatia postului
(ocupat/vacant):

 Nivelul studiilor PL
Grad / Nivel de
certificare §i autorizare
Durata contractului NEDETERMINATA

Conditfii materiale ale
muncii

Salarizare

Posibilitati de

Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: nu este cazul
Criteriile de promovare:

Perindicitatea evaludrii performantelor individuale (daca este cazul): pentru
ajustarea salariala angajatul va fi evaluat cel putin o data pe an. in functie de

legislatia in vigoare:

procedurii de evaluare)

promovare AN iy i X i
Periodicitatea promovarii: In functie de performantele profesionale
individuale apreciate cu calificativul “foarte bine™ de cel putin doua ori in
ultiomi 3 ani, personalul angajat poate promova in grade sau lreple
profesionale. imediat superioare, din 3 in 3 ani.
Punctajul postului Minim = 3.5 Mediu = 4,0 Maxim=4,5
(ealeulat conform

SPITALUL ORASENESC CIMPENI
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2. Specificitatea postului
Moedic (liceal),
- Postliceala (liceu sanitar | curs de echivalare de | an, scoald Postliceald
sanitard)

Studii de baza necesare

Certificat de membru O.AMGMA MR, - avizat anual. (0).C.
Calificare/instruire ne, 144/2008, privind excrcitarca profesiel de asistent medical generalist, a
speciala/ cursuri speciale moasei si asistentului medical)

Vechime/experienta

. LN
|
|

Cunostinte si deprinderi:

Cerintfe aptitudinale:

Cerinte comportamentale

Conditii fizice ale muncii

Program de lucru

Natura muncii -individuala cdr i munca de echipa:

Stares civila

Inlocuicste Ia nevoie pe:

Alte cerinte pt. ocupare
pust

3. Relatiile

. " de subordonare asistent sef compartiment, medic sef compartiment
lerarhice bz A
- in subordine

!
- - cu personalul medical al unitatii din alte secfii,

- cu personalul desemnat din blocul alimentar, spalitorie, firma de curitenie.
firma de paza.

- cu personalul tehnic. administrativ.

Cotaborare/functionale | - cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate,

- cu personalul medical din sectie / compartiment.

- cu serviciul de imagisticd. serviciul de explordri functionale. laborator,
farmacie. anatomo-patologie.

- cu nucleul epidemiologic.

al seciiel / compartimentului in relatia cu pacicotul. familia sau reprezentantul

Reprezentare -
lezal al acestuia

4. Obiective generale ale postului

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventiva curativa. de recuperare §i eventual de reinserfie
socia-profesionala ale persoanei. familiei $i comunitatii prin exercitarea tuturor activitiitilor titlului
pralesional de asistent medical generalist aliniate la principiul “Fmbunatétirii continue”.

participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC :
propune politici si ohiective pentru domeniul calitatii

indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatiividentifica. raporteaza si
trateaza conform procedurilor aprobate. produsele neconforme,

Responsabilitati pentru implementarea standardului SO 900{-SMC

SPITALUL ORASENESC CIMPEN! 2din 14



wmmm ATIREALON T AN Ae:m’rbmuuu e
NEGETEERSY a t:Al {TA’(

CLIENT P RIS
61 BT PATL L~ L SRR TE AT
NTERFESATE) o RESPONGAREITATEA B NTERESATE

BRANASERIEN TUL U 5
\\’ b
..kl ) e
W::gf;é:l‘-& Sg;:' W&‘&ANA( IEA 9 *‘?":'\"'5“""} t' ;_:
W u-nn-.--u-&,- 3 " R . Elgmonte doiealie
nrare ; o e 74 X _
CERNTE A AAA AN e S i OPK, 3 e R - Z’m P p——

Fig. 2. Nadelnl 1S 9001 pentra sosterme tde smman e anent ol o alirain

- Respoensahilitalea pentru impléementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient, acestia
trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca
satisfactia pacientilor sa devina o prioritale pentru spital (amabilitatea, bunavainta, atentia si timpul acordar
sunt elemente eseatiale pentru pacient).

- Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente. eficace si de calitate) astlel incat sa se
realizesc imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti:

Adaptarea serviciilor medicale 1a nevoile pacientilor:

Imbunatatirea in permanenta 4 calitatii actului medical:

Asigurarea satisfacerii pacientilor:

Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului:

Furnizarea serviciilor de sanatate integrate. bazate pe relatii de ingrijire continua, in care

pacientul sa primeasca serviciile medicale de care are nevoie siin forme variate, la toate nivelurile de
asistenta, 24 de ore pe zi.

- Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane.

- Sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare.

- Sasustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie. cercetare si evaluare.

Sa promoveze calitated, echitatea si responsabilitatea
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului

5. Obicctive specifice ale postului

1. Asiguri asistentd la nastere si participi la interventia chirurgicala -
bloc¢ operator si se ocupd de resuscitarea nou-nascutului dacd este
cazul,

I~

Asigura asistenta nou - nascutilor,

w

Administreaza tratament pentru nou-nascuti,

- oo

Asigura  conditiile necesare  desfasurdrii  tratamentelor  si
recoltiarilor pentru nou — nascuti,
5. Asiguri igiena tegumentelor nou-nascutilor,

Atributii 6. Asigurd/ efectuarca examenului de screening pentru tulburarile de
metabolism si a glandelor endocrine, screening pentru tulburarile
urechilor, tulburari cardio-vasculare,

7. Completarea documentelor de evidenid a nou - nascutilor,
8. Monitorizeaza starea nou- nascutilor.

9. Verifica functionalitatea echipamentului | dotarea cu medicamente
si maferiale sanitare din sector

10, Promoveaza alaptarea
Cunoaste structura $i organizarea aclivitalii din sectie { compartiment
- personal, medicamente, laborator:

SPITALUL ORASENESC CIMPENI 3din 14



- lenjerie. alimente, vizitatori.
Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald §i cu pacientul.
Cunoaste complexitatea activitagii si lehnicilor speciale de ingrijire ale pacicntului
in funclie de necesitati.
Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor §1 simptomelor pe
lermen scurt, mediu $i lung,
Cunoaste manevrele medicale $i de colaborare medic — asistent medical.
Cunoaste si respecta:
- O.UL nr, 14442008 privind exercitares prolesiei de asistent medical
generalist, moagei si asistentului medical:
- Codul de etica st deontologie al asistentilor medicali generalisti,
maosclor si asistentitor medicali din Romania;
- Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;
- Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile survenite:
» - Legea nr. 19/2000 privind Asigurarile Sociale:
- Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculogi:
- Codul muncii — Legea 53/2003;
- Q.G ar. 1330.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile

sanitare.

Recunoagte si indeplineste responsabilitétile profesionale in cazul utilizaritor
tehnologiilor speciale cu mengiunea ¢ in cazul in care exista lehnologie in
schimbare. aceste responsabilitatr vor i schimbate,

Respecta regulamentul de ordine interioara precum si normele de etica si
deontologic profesionald.

Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului M.S, nr. 2612007

Respectd normele de securitate. protectia muncii $i normele PSL

Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

Participa la programe de educatie sanitarii a populatiei.

Participa la formarea practic a viitorilor asistenfi medicali.

Participa sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor penru
sandtate (asistent medical generalist licentiat —conf, QG 144/2008 art.6 litera f),

Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.
Indiferent de persoand, loe sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda
primul ajutor medical in situatii de urgenta. in limita competenielor profesionale i
cheamd medicul.

Administreaza formularul de acord al manavrelor de ingrijire a pacientului

Respecta regulamentul de completare a FOCG si a documentelor medicale

Responsabilitati la internarea, primirea §i externurea pacientului

Internarea

Internarca cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului
Sanatatii

Respecta modalitagile si eriteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de
asigurare.

Consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
internare ( Legea 95/2006 cap. 111, art. 649-65| Acordul pacientului informat).
Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.

Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la
regulamentul de ordine interioard aligal in unitaic.

Inregistrarca datelor de identitate si completarea foii de observalic pe tip de
spitalizare continua sau spitalizare de zi.
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Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti.
farid acte, familie sau apar{inatori,

Pregatirea paciengilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse
biologice §i patologice.

Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgen(a in caz de necesitate. in
limita competenielor profesionale:

Institnirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de bali infecto-
contagioase.

Primirea

Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.

Predarea efectelor pacientului. lamiliei sau la garderoba, pe baza de inventar (la
nevoie cu deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).
Imbiierea si primirea lenjeriei de catre pacient (nu se aplica imbdierea pacientilor
allagi in stare de coma, soe, colaps, hemoragii, insulicientd circulatoric, cte.)
Dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii (sugarti sunt inlernati
impreuna cu mamele lor pentru a nu intrerupe alaptarea).
Instalarea pacientului intr-un mediu $i climat ambiental optim de confort §i sigumnii
Externarea
Pregdtirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului seetic
{fcompartimentului pentru documente. efecte personale,
Anunti pacientul $i apar(inatorii peniru externare,
Asigurd insojirca pacientul pand la parasirca secfici'compartim. in caz de externare.
in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insofeste
acordandu-i ingrijirile necesare daca starea acestuia necesiléa.
in caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa doua ore transportul acestuia
in cadrul serviciului de prosectura, inventariaza obicctele personale i le preda
asistentului sef sau apartinatorilor.
3. Responsabilititi in evaluarea diagnostici
Obtinerea consimf@amantului informat al pacientului. familiei sau reprezentantului
legal pentru interventii conforme cu competentele profesionale.
I'valuarea starii pacientului, masurarea. inregistrarea functiilor vitale.
’regatirea psihica si fizicd a pacientului pentru examinare clinici. recoltarca
produselor biologice si patologice.
Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

- luminozitale,

- temperatura.

- intimitaiea pacientului.
Pregatirea psihica §i fizica a pacientului pentru explorari paraclinice.
Insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia,

Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.
Conscmnarea, etichetarea. conservarea (la nevoie) i transportului probelor
biologice si patologice la laborator.

Respectarea protocoalelorfprocedurilor pentru tehnici speciale de investigatic
(testari biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi),

Monitorizarea specificd §i acordarca ingrijirilor post-explorare.

Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

4. Responsabilitati pentru ingrijirca curenta si supravegherea pacientului
Identificarea problemelor de ingrijire curentd in [unctie de nevoi.

Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului acrivitatilor de
ingrijire ale pacientului conform rolului autonom si delegat.

Asigurd $i participd la ingrijiri generale pentru toaleti. schimbarea pozitiei n pat,
dezbriacarca §1 imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriel ori de cate on esie
nevoie,

Maonitorizarea, consemnarea gi raportarea valorilor functiilor vitele, vegetative ale
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pacientului (temperatura. puls, TA, respiragie. diureza, scaun. varsaturi.
expectoratie. greutate corporald, talie) in foaia de temperatura.

Supravegherea comportamentului pacientului.

Participarea la vizita si contravizita medicald si noteaza recomanddrile facule de
ciitre medic in caietul de vizita al seclici £ compartimentului cu privire la ingrijiri
medicale.

Informarea medicului curant ‘medic de gardd despre modificarea starii pacientului
ori de cale ori esle nevoie.

Maonitorizarea, consemnarea i raportarca catre medicul curant/de garda. a aparijici
de manitestari patologice. reactii secundare ale substantei medicamentoase
administrate.

5. Responsabilitati pentru alimentatia pacientului

Cunoaste principiile generale ale hidratarii i alimentatiei nou-nascutului,
Cunoagte obiectivele si tipurile de regimuri dictetice.

Cunoagte clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistenti. temperaturd. orar
de administrare, actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.
Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru
hidratare si alimentare .conform indicatiilor,

Cunoaste orarul i distribuirea meselor. a alimentelor. in functie de starea generala
si particulard a pacientului (alimentare artificiala. pasiva. activi).

Efectueaza bilaniul hidroelectrolitic,

Comunica modificarile clectrolitice medicului curant ‘medicului de garda.

Fduca pacientul §i familia in privinta regimului alimentar preseris de medie (ex.
restrictiile alimentare), obieclivele regimurilor dictetice si conduita alimentara,

6. Responsabilititi pentru actlivitatea terapeutici
In exercitarea responsabilitatilor pentru activitates terapeuticd asistentul medical
generalist are obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la
indicatia medicului protocolul / procedura impusi de starea pacientului / urgenia
medicala.
Iifectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitaiea terapeutica conform
planului de tratament indicat de medic.
Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de adminisirare.
cantitatea. efectul scontat si eventualele efecte secundare.
Respecta voinga §i dreptul pacientului de a incera sau refuza efectuarea
tratamentului cu exceptia cazurilor de forta majord i anunta medicul curant.
Respecta :

- Precaugiunile universale

- Principii de igiena in pregatirea $1 administrarca subsianiel
medicamentoase

- Managementul pentru deseuri potenial contaminat / indepartarea
materialelor tietoare §i infepatoare dupa utilizare. conform planulur ¢laborat
pentru fiecare sectie fcompartiment

- Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la
produse biologice

- Managementul cazului de accident prin expunere la sange {expunere
culanatd, expuncre percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de
administrare a medicamentelor. efectuarea perfuziilor, transfuziilor. efectuarea de
pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme. intubatia
gastroduodenald. dezobstructia cailor aeriene, intubafia oronazotraheala,
oxigenoterapie, secventa acqiunilor de resuscitare. cardio-respiratorie, plan de
secventa interventii pre/postoperatorii.
Efectueasit intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsic, dezinfectie.
sterilizare .cu mentinerea masurilor de prevenire. supraveghere si control al
infectitlor intraspitalicesti §i nosocomiale.

Poartid cchipament de protectie prevazul de [iccare seefic/compartiment /unitate
sanitard, care va fi schimbat ori de cate ori va 1 nevoie.
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Cuncagte si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

- modul de administrare preseris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

- incompatibilitatea §i interactiunile dintre substantele medicamentoase

- limpii de executie

- frecventa de administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficienta administrairi
Monitorizeaza si comunicd medicului simptomele §i starea pacientului post-
administrare substantii medicamentoasa.
Flectucaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitier eventualelor
reactii secundare.
C'onsemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire §i
rratament efectuat in tmpul serviciului, eventualele maodificari in sarca
pacientului, parametrit funcgiilor vitale §i orice alt eveniment petrecut in sectie
fcompartiment,

Participa la activitati de imbunatatire a calitatii

Poartd responsahilitatea calitagii actului medical etectuat.

Educa pacientul $i apar{inditorii pentru respectarea conduitei ierapeutice,
efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic.
cunoagterea afeetiunii, respectarca controalelor periodice.

Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere i
demonstratii practice pacientilor §i apar{indtorilor ( exemplu : administrare de
insulina, betateron, anticoagulante. monitorizarea valorilor glicemiei prin singe
capilar; etc.).

7. Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire §i control al
infectiilor nosocomiale conform atributiilor regl. Ordinului M.S.
nr.1101/2006

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea contralului
infectiilor.

Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infeetiilor yi
aplicarca practicilor adecvate pe toatd perioada interndrii pacientiloe.

Mentine igiena. conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvale
din salon,

Manitarizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarca pe maini i utilizarca izolarii.
Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legaturi cu aparitia semnelor de
ifeetie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa,

Initiaza izolarea pacientului $i comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cind medicul nu este
momentan disponibil,

Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de fa vizitatori, personalul
spitalului, alii pacien|i sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

Mentine o rezerva asigurata §i adecvata de materiale pentru salonul respectiv.
medicamente si alle materiale necesare ingrijirii pacientului.

Identifica infectiile nosocomiale, pe care le raporteaza medicului curant §i
seryiciului epidemiologic,

Investigheazit upul de infectie s agentul patogen. impreuna cu medicul curant.

Participa la pregatirea personalului.

Participa la investigarea epidemiilor.

Asigurda comunicarea cu institutiile de sandtate publicd §i cu alte antoritati. unde
este cazul,

8. Responsabilitafi administrative

Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru
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celelalte activitati.

Asigura masurile de seeuritale §i imterventic ale sectici pentru evitarea oriciror
incidente, aceidente: aparatura i utilaje medicale. utilaje electrice. sursele de gaz
metan. sursele de oxigen. substantele dezinfectante, incendii si calamitagi naturale.
Raspunde de evidenta. consemnarea §i pastrarea rezultatelor. investigatiilor in
[Gaia de observatie a pacientului,

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de absevatic a
pacientului. raport de serviciu sau in alte documente.

Raspunde de predarea /preluarea substanielor medicamentoase serise pe condica
prin distribuirca integrala conform prescriptici.

Raspunde de completarea figei de decont a substantelor medicamentoase. iar in
cazul celor ramase. nedistribuite ( refuz pacient. deces ), anunid medicul pentru
redistribuire consemnatd la alt pacient, aparat de urgen(a sau farmacic.

Raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare
Judicioasa consemnatd in registrul de evidentd. aparatul de urgenta, atunci cand
este cazul i in Hisa de decont.

Asigura si riisspunde de péistrarea §i utilizarea instrumentarului a aparaturii din
dotare, a inventarului moale §i mobilierului existent.

Supravegheaza i controleazi ordinea §i curfitenia din sectorul unde isi deslagoara
activitatea.

Sesizeazi aparilia defeciiunilor aparute la instalagiile sanitare. electrice. de gaz.
termice de oxigen in vederea remedierilor.

Participd §i indeplineste obligatiile previzute in Ordinul MSP nr.219/2002 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare,
ambalare, etichetare $i transport la punctul de colectare.

Supravegheaza si controleaza modul de desBagurare a vizilel apartindtorilor
conform regulamentului de ording interioara.

Supravegheaza si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine.
Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de

interventii i ajuti medicul specialist,

Fifectueaza si comunici evidenta zilnica a pacientilor.

Atributii privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transtuzat |

Norme etice

1. Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Orasenese Cimpenti. ale
conducitorilor si salariagilor acesteia.
‘a fi ghidat n toate activitatile de adevar. dreptate. acuratele i bun gust,

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o

influenta pozitiva asupra colaboratorilor:

4, Va acorda acecasi consideratie drepturifor st intereselor eclorlalfi ca i

cerintelor personale:

Va meniine o atitudine cehilibrata §i va lua in considerare ideile §i opiniile

altora;

6. Rolul in cadrul spitalului. va (i privit ca o obligatic de ai ajuta pe colaboratori
si-si indeplincasea aspiratiile personale §i profesionale;

7. Vainforma pe cei inleresafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate:

8, Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterca eficientei i
rationalizarea resurselor;

9. Va respecta competenja profesionald a colegilor. si va munci impreund cu ¢i
pentru a susjine §i promovaobiectivele §i programele biroului i unitatii:

10. 1si va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului:

s b2
v

h

Responsabilititi

- 8i nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci
aceste dezviluiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice,
indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respecti confidentialitaten datelor cu caracter personal ale personalului;

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientiior,
garantind anonimatul pacientilor, cu excepiia situatiilor prevazute de lege:

- Executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate sia
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~limitelor legale, in vederea asiguririi unei bune functioniiri a activititii
spifalului

Obligatii

In desfasurarea activitatii sale. fiecare angajat al spitalului are urmatourele
obligatii ;

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate.
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfusoara.

- Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale. atat prin
valorificarea oportunitatilor de care beneliciaza prin grija Spitalului, cat si prin
studiul indiyidual,

- Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile
internc ale spitalului.

- Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului. fata de interesele posibil
divergente.

- Sa constienfizeze si sa profejeze imaginea si prestigiul spitalului. inclusiv al
calitatii sale de angajat al spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative. se vor completa ori de cate ori esle
nevoie, pentru bunul mers al activitatii: Indeplineste si alte sarcini date de catre
sefii ierarhici, in limita legii st a competentei profesionale,

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp
51 intoemai a sarcinilor prevazuote in fisa postulut,

Recompensarea
muncii

Recompensarea directa
— Salariul

Forma de salarvizare; ,...............
Intervalul de salarizare: (format in raport cu gradul profesional)

Minim Mediu Maxim

Salariul de baza: conform legislatici in vigoare in functic de standardele
. superioare de calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta (isa.
Nivelul de safarizare poate fi influentat de performanta (nonperformanta)
ungajatului
— Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare
Recompensarea indirecta
Concedii cu plata: (IN FUNCTIE DE CCM)

- penlru pericada concediului de odihna angajatul benefliciazi de o
indemnizatic de concediu. care nu

poate fi mai mica decét salariul de haza. indemnizatiile si sporurile cu caracter
permancnt cuvenile pentru perivada respectivil, indemnizatic care reprezinta media
zilnica a drepturilor salariale mentionate din ultimele 3 luni anterioare celet in
care este electuat concediul multiphical cu numérul de zile de conceding
indemnizatia se plateste cu 3 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu: in
cazul rechemarii din concediu, organizatia are obligalia de a suporta late
cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la locul de
munci, precum si evenlualele prejudicii suferite de acesta ca urmare & intreruperii
concediului de odihna;

- concedii medicale. de maternitate §i de paternitate, pentru ingrijirea
copilului bolnay:
- concedii cu plata pentru formarea profesionala:
Concedii fard plata: (IN FUNCTIE DE ROVROF/CCM)
- 30 de zile de concediu fara plati. acordat o singura datd, pentru pregatires
si susfinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior:

concediu fard plata pentru rezolvarca unor situafii personale:

Sanctiuni pentru
nerespectarea fisei

postului sau
ancxclor acestora

- Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar. material sau penal, in
cazul nerespectani atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, precum si a
legislatici in vigoare,

| - raspunde material pentru orice distrugere | degradare, disparitic a tuturor

| obicetelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral

SPITALUL ORASENESC CIMPENI g din 14



Conditii de munca

paguba produsa.

- raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de
date sau informatii cu caracter confidential:

- are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in
carc este implicat direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna
renumelui spitalului:

- raspunde personal. material si disciplinar pentru orice neindeplinire. indeplinire
defectuvasa sau cu intarziere a sarcinifor stabilite prin fisa postului. regulamentul
de ordine inferipara si contractul individual de munca, despre tot ce este in sarcina
sa ca obligatie

- Statutul angajatului: {} Permanent (x ) Temporar
- Locul desfagurérii muncii; SPITALUL ORASENESC CIMPENI
Conditii de munca :Activitatea se desfasoara in conditii
normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistenul
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. cu modificarile si completarile
ulterioare
Riscuri implicate de post : stres, ritm alert de lucru, afectivni protesionale :
Compensari ; sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post.
conform reglementarifor in vigoare ;
Deplasari curente = potrivit nevoilor muncii
- Resurse disponibile
Spajiul disponibil: hirou comun cu tot persenalul mediu sanitar:
Fehipamente materiale: dulap documente. dupal vestiar:
lichipamente so[tware;
- Resurse linanciare: - ¢ste raspunzator impreuna cu selul ierarhic de utilizarca
rationala a bugetului alocat sectiei:
Alte resurse:

- echipament individual de protectie: DA

- echipament individual de lucru: DA

- materiale igienico-sanitare: DA

- alimentatie de protectie: NU
Accesul la informatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele
sectieifdepartamentului/ compartimentului din subordine: restrictiile de manevrare
se aplica doar in cazul secretelor de serviciu asa cum au fost reglementate de lege:
in cazul informatiilor apar{indnd altor departamente decat cele din subordine,
accesul la informatii se realizeaza cu acordul personalului responsabil cu paza si
protectia informatiilor respective, sau conform regulamentelor unitatii.
- Timpul de munca:

' Tipul de normii; (X) Norma intreaga () Normé redusa

Nr. ore munea / zi: 824 ore

Nr. ore muned suplimentard / #i: ): (in functie de necesitati)
Tipul programului de lucru: program normal:

Timp pentru participarca la activititi de imbunatatire a calitatii; | -2
ore/saptamana din timpul de munca

Programul de luern: CONFORM GRAFICULUT;

Pauze: ori de cite ori este neeesar:

Zilele lucratoare;

Ziele libere plitite:

- Sambata si Duminica,

- Sarbitorile legale (1 si 2 ianuarie. prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii,] mail5 august- Adormirca Maicii Domnului30 noiembrie, |
decembrie, prima si a doua zi de Criciun, sau 2 zile pentru fiecare dintre cele doud
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele aparlinand acestora): in cazul in care angajatul
lucreazi in timpul sdrbatorilor legale, i se va oferi compensarea cu timp liber
corespunzitor in urmétoarele 60 de zile, sau un spor la salariul de baza de 100%
din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru:
a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile:

¢) nasterea unui copil - 5 zile ;

d) decesul sotului,sotiei. copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;
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¢) donatorii de sange - conform legii;

Concedii: cancediul de odihni de baza plitit esic de _ de zile lucratare, in alara
sarbitorilor legale si a celorlalte zile libere platite. acordat proportional cu timpul
efectiv lucrat.

Concediu suplimentar

Evaludrea activitati;

I. obiectivele de performanta individuala:

- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a
postului;

- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

2. criterii de evaluare a realizarii acestora (se notcaza cu insulicient.sulicient,
bine sau foarte bine)

- rezullatele obtinute:

- cantitatea si calitatca luerarilor si sarcinilor realizate

- nivelul de indeplinire u sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite:

-eficienta lucrarilor st sarcinilor realizate. in contextual atingerii obiectivelor
propuse:

- adaptarea la complexitatea muncii:

- adaplarea la conceplia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate J:
Criterii de evaluare  -analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consceintelor evaluate:

a postului - evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitivel):

- asumarea responsabilitatii: _

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

- evaluarea nivelului riscului decisional:

- capacitatea relationala si discipling muncii:

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor icrarhice:

- adaptabilitatea la situatii neprevazute;

3. Personana care realizeaza evaluarca performantelor profesionale
individuale: seful icrarhic sau persoana desemnata de angajator in acest sens
(conform PO de evaluare periodica a angajatilor).

4. Muodalitatea de evaluare: prin observare directa de catre evaluator, in baza
rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin
intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator (conform PO de
evaluare periodica a angajatilor).

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual

6. Prevederi speciale

- Clauzi de confidentialitate — Anexa la Contractul Individual de Munca

- Emite dispozitii si ordine exclusiv personalului allat pe linie descendenta in schema organigramei
societatii:

= In situatia in care. la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat. se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite:

ATRIBUTII SPECIFICE O.LL nr. 19520035 privind protectia mediului

Angajalii respecta principiile Ord Urg. ar, 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul
integrat al poluarii prin ulilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact
semntlicativ asupra mediului.

Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.F.P. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial. cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si peniru
dezvoltarea sistemelor de control intern‘managerial

- Asigury dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

- Hlaborcaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii
SCM a nivelul strueturii din care face parte

- ldentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obicetivelor specilice
structurii din care (¢ parte

- Evalucaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obicctivelor speeifice.
- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainlcaza conducerii spre avizare
SEMNALAREA NEREGULILOR

- Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu obicetivele fata de care suni
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responsabili, au posibilitatca si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat. fara ca
aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu,
- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care
se impun penlru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.
Tuoti salariatii an acelasi obiectiv:

a) de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor st al salariatilor;

by de a-si pastra locurife de munca
- Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile [raude, coruptic sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor
abilitate ale statului.
Prin abateri si nereguli se intelege:

a.)  orice incaleare a prevederilor codului etic

b.) orice incdleare a allor legi. norme sau reglementari aplicabile. coduri de practica

¢.) management defectuos

il.) abuz de putere

e.) un pericol pentru sdnatatea si securitatea ocupationala

[} alte cazuri grave de conduiti sociald necorespunzatoare

g.) ascunderea oricarei neglijente.
ATRIBUTI SPECIFICE lLegii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002. QUG 39/2006.
Legea nr 47472006 si Legea nr.329/2009 privind arhivele nationale l.cgea 138/2013:
-Asigurd pastrarea la locul de munca (operativa) §i depunerea la arhivi a documentelor dupé expirares
perioadei de pistrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea,
ATRIBUTI SPECIFICE
Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform legii 207/2006
- sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor:
- la terminarca programului de lucru sa se verifice aparatura clectrica starea ei de functionare) si
deasemenca scoaterea acesteia din priza;
- sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provosce incendii sau despre producerea
unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente peniru stingerea acestora:
- s acorde primul ajutor.cand si cal este rational posibil,semenilordin initiativa propric sau la solicitarea
victimelor.conducerii,pompierilor:
- sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor.instalatiile.echipamentul sau dispozitivul de
Jucru;
- sa utilizeze instalatiile.utilajele.masinile.aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor tehnice:
- sa actioneze.in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.in cazul aparitici oricarui pericol
iminent de incendiug
- sa lurnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta. referitoare |a
producerea incendiilor:
- 31 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
- respecta normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006:
ATRIBUTI SPECIFICE LEGH NR.319/2006
Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Legii nr.319/2006-
l.egea sanatatii §i sccuritatii in munca
Lucratorii an urmatoarele sarcini si obligatii:
- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatalii si sceuriatii
in muncit si masurile de aplicare & acestora:
- sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productic:
- 51 nu procedeze la deconectarea. schimbarca sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive:
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- sa-aduca la cunostinta canducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
sulerite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca:
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul [ocului de munca:
- sa utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare. corespunzalor scopului pentru care a fost
acordat:
- sa coopereze cu angajatorul si‘sau cu angajatii cu atribulii specifice in domeniul securitalii si sanatatii in

muned, wata timp cat este necesar. pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile
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de munca suni corespunzaloare si nu prezinta riscuri pentru seeurilile si sanatate la locul sau de munca:
- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniu
sceeuritatii muncii.
In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:
a)  Sa cunoasca caracleristicile st modul coreet de utilizare a echipamentului individual de
protectie din dotare :
b)) Sa poarte intregul echipament individual de protectic pe toata durata indeplinirii sarcinii de
munca sau activitatii pe care o desfasoara in unitate :
¢)  Sa utilizeze echimanetul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost
atribuit si sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia ;
d) Sa prezinte echipamentul individual de protectic la verificarile periodice prevazute in
instructiunile de utilizare si pentru curatare sau denocivizare ;
¢)  Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse morive cel ayut
in dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare. Degradarea echipamentuloi individual de
protectic din vina angajatului caruin i-a fosl atribuit sau instrainarea lui. inainte de expirarea duratei de
utilizare prevazute, atrage raspunderca acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de proteetic se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
- in conformitate cu prevederile Ordinului MSF nr.1226/2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind
gestionarca descurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale are urmatoarcle sarcini:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura:
h) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri.
in vedere completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor,
- in conformitate cu prevederile OMS nr.961/2016; 1761/2021 privind dezinfectia prin mijloace chimice:
a) cunoaste si respecta utilizarea produsclor biocide incadrate. conform prevederilor in vigoare, in tipul | de
produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfeetia igicnica a mainilor prin frecare,
dezinfeetia pielii mtact:
b) cunoaste si respeeta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare. in tipul [ de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjerici ( ‘material moale);
) cunoasie si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
d) graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru ficcare incapere din cadrul unitatii va i
completat si semnat zilnic de persoana care cleclucaza dezinfectia, ora de efectuare:
¢} trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului wiilizat. data prepararii solutict de lucru
st impul de actiune, precum si coneentratia de Tueru,
Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitarce
4} implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederca controlului infectiilor:
b} se familiarizcaza cu practicile de prevenire a aparitici si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata inicrnarii pacientilor:
¢) mentine igiena. conform paliticilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:
d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarca izolarii:
¢) informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectic la unul
dintre pacientii aflati in ingrijirca sa:
f) initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerca specimenelor de la toti pacientii care prezinta semnc
ale unei boli transmisibile. atunci cand medicul nu este momentan disponihil;
) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori. personalul spitalului. alti pacienti
sau cchipamentul utitizat pentru diagnosticare:
) mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv. medicamente si alie
materiale necesare ingrijiri pacientului:
i) identifica infectiile nosocomiale;
1) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen. impreuna cu medicul curant:
k) participa la pregatirea personalului;
I} participa la investigarca cpidemiilor;
m) asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
Respeeta principiile Ordonantei de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului. prin
prevenirea §i controlul integrat al poludinii prin utilizarca celor mai bune tehnici disponibile pentru
aclivitatile cu impact semnificativ asupra mediului.
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7. SEMINATURI

7.1.- PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULU

Functia

Numele i prenumele

Semnatira: =@ | s aveviessnsiissa i

thata

7.2.- TITULARUL FISEI POSTULUI

Am primit un exemplar din fisa postului §i imi asum responsahilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin i consecingele din nerespectarea acestora. Sunt de acord su acopar
prejudiciile provoeate societatii din vina exclusiva a miea,

Nuwmele si prenumele

Semmgtura:. 0| cossisinaiiiiniiivesingive
daia

8- Modificari propuse pentru revizuirea urmatoare:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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