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Nr. 2548/23.07.2025
ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) [HHOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din scctorul bugetar platit din fonduri publice. Spitalul Orasenese Campeni organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata. norma intrcaga a functiei vacanle contractuala de
conducere (post unic, conform art.VII alin. 2,3 din Ordonanta de Urgenta nr.156/2024)

— sef serviciu administrativ, din cadrul Serviciul Administrativ (pozitia 192 din statul de
functii aprobat);

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc
Campeni. str. Horea. nr. 63. jud. Alba conform calendarului prevazute in prezentul anunt si consta, in
3 etape succesive. dupa cum urmeaza:

a) sclectia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisa gifsau proba practica;
¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

1.Conditiile de¢ inseriere la coneurs:

1. Conditii generale:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are celilenia romand sau cctafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stal parte la
Acordul privind Spatiul Economie Furopean (SEL) sau cetatenia Confederatiei FElvetienc:

b) cunoaste limba romdna, scris §i vorbit:

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile 1.egii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata.
cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte condifii specitice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra sccuritatii nationale. contra
autoritafii, contra umanitalii. infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsitc cu intentie care ar face o persoand candidald fa post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situagiei in care
a intervenit reabilitarea:

o) nu execuld o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosil pentru
savarsgirea infractiunii sau fagi de accasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocuparii unel
[unctii sau a exercitérii unei prolesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarca si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art, 35 alin, (1) lit, h).

2. Conditii specifice:

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant se stabilese. pe baza fisei postului. la propunerea structurilor in al caror stat
de functii se afla functia vacanta si sunt urmaitoarele:

o Sef serviciu administrativ , norma intreaga, durata nedeterminata;
a) studii superioarc de lunga durata abselvite cu diploma de licenta- studii economice;
b) minim 2 ani vechime in specialitate;
¢) concurs pentru ocuparea postului

11.Dosarul de inscriere

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inseriere fa coneurs. conform modcelului previzul la anexa nr. 1:

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-u realizal schimbarca de nume.
dupi caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specilice ale postului
solicitate de autoritatca sau instituyia publica:

e) copia carnctului de muncd, a adeverinjei cliberate de angajator pentru perioada lucrald. care s
aleste vechimea in muned si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar anexa nr.2:
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¢) adeverinta medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoarc. eliberata de céatre medicul
de fumilic al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior derulrii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ¢ nu s-au comis inlractiuni prevazute
la art, 1 alin. (2) din Legea nr, 1182019 privind Registrul national automatizal cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca i funclionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare. cu moditicarile ullerivare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de inviiiimant, sindlale sau proteclic sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoanc in Varsta. persoane cu dizabilititi sav alte
catcgorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea lizica sau evaluarca psihologicd a
unel persoanc:

i} curriculum vitae, model european
1) dosar plic

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitaten acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanata{ii. Pentru candidalii cu
dizabilititi, in situalia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinia care atesta starca de sanalate trebuie
insolili de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii,

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e). precum §i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale. care s¢
cerlifica cu mentiunca "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazutlaalin. (1) lit. £) poate [i inlocuiteu o declaratie pe propria raspunderc privind

antecedentele penale anexa nr.2. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu
a solicitat expres la inserierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale dircet de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarca cerfificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. ).
anterior datei de sustinere a probei scrisc sifsau probei practice.

(5) In vederea participarii la coneurs candidatii pot depune dosarul de inserierc in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 29.07.2025 — 11.08.2025. intre orele
7:00-14:00 la secretariatul unitatii.

-
Bl

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii sau la telefon nr,0258-771717.int 35 cat si pe site-
ul spitalului www.spitalulcampeni.ro

Vanager,
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CALENDAR CONCURS

l.ocul de desfasurare
Spitalul Orasenese Campeni
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Nr Denumire elapa Termen Ora
eri
l PUBLICITATE
Publicatie anunt concurs pe portalul posturi.gov.ro. sediul unitatii. pc | 28.07.2025
site-ul unitatii www.spitalufeampenive ( cel putin 15 zile lucratoare
inainte de prima proba) ]
Perioada de depunere a dosarclor de concurs 29.07.2025 14:00)
11.08.2025 |
1 DESIASURARL CONCURS
1A Sclectie dosare ( proba eliminatorie) 7
Data selectici dosarelor ( maxim 2 zile lucratoare de la expirarea | 12.08.2025
termenului de depunere) 7 -
Afisare rezultate selectic la sediul spitalului si pe site-ul | 13.08.2025 10:00
www.spitaluleampeni.ro, (in termen de 1 zi lucratoare de la
| seleclare) 7
Data limita de depunere a eventualelor contestatii la sclectia 14.08.2024 10:00
dosurelor ( in termen de cel mult o 7i lucratoare de la afisarea
selectiei dosarclor) _ |
Dala limita de solutionare a eventualelor contestatii la selectia | 18.08.2024 10:00
dosarelor ( in lermen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
| termenului de depunere a contestatiilor)
IT.B Sustinerca probelor de evaluare
Proba scrisa (cel putin 13 zile lucratoare de la publicare) - proba 19.08.2025 10:00
eliminatorie
Data afisarii rezultatului probei scrise ( maxim o zi lucratoare de la 19.08.2025 14:00
. tinalizarca probei)
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 20.08.2025 14:00
scrise ( cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba serisa (cel mult | 21.08.2025 14:00
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depuncre a
L contestatiilor) - B
Interviul de selectie_proba climinatoric 22.08.2025 09:00
Data alisarii rezultatului interviului ( maxim o 7i lucratoare de la | 22.08.2025 14:00
| finalizarca probei) |
Data limita de depunere a contestatiilor privind proba interviului (in ' 25.08. 2025 [4:00
termen de cel mult o 7i lucratoare de la data afisarii rezultatelor de la
interviu)
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Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba interviului (cel | 26.08.2025 14:00
mult o zi lucratoare de la expirarea termenului de depuncre a
contestatiilor)
11 FINALIZARE CONCURS “
Afisarea rezultatelor finale in urma sustinerii probelor de evaluare | 27.08.2023 14:00

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE -Sef administrativ , norma intreaga, durata nedeterminata;

|/Titlul VII: Spitalele, din LEGE Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicald privind reforma
In domeniul sanatatii:

2.Rolul si Responsabilitatile ordonatorilor de credite conform LEGE Nr. 500/2002 din 11 iulie
2002 privind linanele publice cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Prevederile referitoare la investitiile publice conform LEGE Nr. 500/2002 din 11 julie 2002
privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonantarea si plata cheltuielilor potrivit ORDIN Nr. 1792 din 24 decembric 2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonangarea $i plata cheltuielilor
institutiilor publice. precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Drepturile si obligatiile salariatului, conform LEGE Nr. 53/2003- Codul Muncii

6. Capitolul [11 - obligatiile angajatorului, Capitolul 1V — obligatiile lucratorilor, Capitolul V1 -
comunicarca, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor, din LEGE Nr. 3192006 din
14 julic 2006-Legea sceuritafii §i sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Capitolul 111 sectiunea 2 — Organizarea activitatilor de prevenire si proteetie din 11G nr. 1425
din 11 octombric 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor LEGIT
Nr. 319/2006 din 14 julic 2006-Legea sceuritatii §i sinatafii in munea eu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Clapitolul 2: Receptia si terminarea lucrarilor , Capitolul 3 - Receptia finala, din HG
nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora. cu loate modificarile si completarile ulterioare.

9. Blocul Alimentar (bucataria), Spalatoria si Depozitele centrale asa cum sunt reglementate de
Apexa nr3 la OMS nr. 914/2006 ; Anexa nr.5 — Norme privind asigurarca conditiilor generate de
igicna din OMS nr. 914/2006

10. LEGE Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile
ulterioare.:

BIBLIOGRAFIE

1. ORDIN Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea. lichidareu. ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice. precum si
organizarca, evidenta i raportarea angajamenielor bugetare si legale cu modificarile si
completarile ulterivare:
ORDIN Nr. 712/2005 din 23 iunic 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor gencrate privind
instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei
civile. cu toate modilicarile si completarile ulterioarc:
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LEGE Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicata privind relorma in domeniul
sanatatii: LEGE Nr. 500/2002 din 11 iulic 2002 privind finanele publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

LEGE Nr. 319/2006 din 14 julic 2006-T.cgea securitalii §i sanatdfii in munca cu modificarile
si completarile ulterioare.

LEGE Nr. 9872016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice. cu madificarile si
completarile ulterioare.:

HG nr.273/1994 privind aprobarca Regulamentului de receptic a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuaric 2003 *** Republicati.Codul muncii:Drepturile si
obligatiile salariatului:Rapunderea disciplinara: Rapunderea patrimoniala. cu modilicarile si
completarile ulterioare.;

HG nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor LEGII Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006-Legea securitdtii §i sandtdlil in munca cu
modificarile si completarile ulterioare.

ORDIN Nr. 914/2006 — pentru aprobarea normelorprivind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;
Legea 98/2016 privind Achizitiile publice, cu modificarile si com pletarile ulterioare SI HG
nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor releritoare la
alribuirea contractului de achizitii publice/ acordului cadru din Legea 98/2016privind
achizitiile publice.

Manager,” /

Intoemit, b /  Vizat,

Vo

L7


40742
Casetă text

40742
Casetă text

40742
Casetă text




